Antrag an die

O nichste Vorstandssitzung der DLRG Nordkirchen e.V.
(® néchste Mitgliederversammlung der DLRG Nordkirchen e.V.

Datum: 9/3/26

Antragssteller: Julian Grenz

Funktion: Vorstandsmitglied Trainer / Betreuer Mitglied der OG Sonstiges:
g

2.B. Bezirksvertreter

Antragstext:
Das Gremium moge beschlielen, dass

die Anderung der bestehenden Entgeltordnung zu beschlieRen.
Die Vorlage der Neuen Entgeltordnung sowie die Synopse befindet sich im Anhang

Erlauterung/ Begrindung:

In den vergangenen Jahren sind die Preise fur Materialien, Verbrauchsmittel sowie weitere ausbildungsbezogene Kosten deutlich
gestiegen. Eine aktuelle Kostenaufstellung der Ausgaben zeigt, dass die derzeitige Entgeltordnung diese Kosten nicht mehr deckt.
Um zu vermeiden, dass der Verein bei der Durchfiihrung von Ausbildungen ein finanzielles Minus erwirtschaftet, ist eine
Anpassung der Entgelte erforderlich. Ziel ist es, die Ausbildungskosten kiinftig kostendeckend zu gestalten.

Gleichzeitig soll die Forderung der Mitglieder weiterhin berucksichtigt werden. Mitglieder des Vereins sollen auch kunftig ihre
Ausbildungen kostenfrei erhalten.

Ohne eine Anpassung der Entgeltordnung entsteht jedoch trotz des hohen zeitlichen und personellen Aufwands fir die
Ausbildungen ein finanzielles Defizit fur den Verein.
Die Mitgliederversammlung wird beauftragt, die Anderung der Entgeltordnung zu beschlieRen.

Julian Grenz

Elektronisch erstellt, ohne Unterschrift gultig. Ein vom Antragsteller unterschriebener Ausdruck ist zur
Gremiumssitzung dem Leiter der Versammlung zu tUbergeben.
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